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im Bereich Gewaltpravention:

. Mediation / Streitschlichtung:

Mediation ist ein besonderes Verfahren der
Streitschlichtung, welche durch ausgebildete
Lehrkrafte und Schiilerinnen und Schiiler in
Konfliktsituationen angeboten wird.

Wahrend einer Streitschichtung steht weniger
die Frage nach Recht und Unrecht im
Mittelpunkt, als vielmehr die jeweiligen
Beweggriinde, die Hinflihrung zu einem
gegenseitigen Verstandnis und die Suche nach
einer gemeinsamen, fairen und nachhaltigen
Losung im Vordergrund. Dies fordert die
Verantwortung von Schilerinnen und Schiilern
ihre Konflikte gewaltfrei zu I6sen, entlastet den
Unterricht, und schult die sozialen und
kommunikativen Fahigkeiten.

Die Ausbildung der Schiler-Streitschlichter
findet an der GAZ innerhalb eines Jahres
wahrenden einer AG statt und schliet mit einer
theoretischen und praktischen Priifung ab. Die
Teilnehmerinnen und Teilnehmer sind im
Anschluss Teil des Schiiler-Streitschlichterteams
und fuhren selbstédndig Streitschlichtungen
durch, beteiligen sich an Schulveranstaltungen
und stellen die Arbeit der Streitschlichtung in
unterschiedlichen Klassenstufen vor.

,»,no blame approach” - Antimobbingprogramm:

Das Programm ,,no blame approach” hat sich als
wirksames Mittel gegen Mobbing im schulischen
Kontext erwiesen. Es ermoglicht sowohl fiir die
Betroffenen als auch die Akteure, einen
I6sungsorientierten Ausstieg aus der Spirale von
Ausgrenzung und Demdtigung. Der oder dem
betroffenen Schiler/in wird nach einem
vertraulichen Gesprach mit einer ausgebildeten
Lehrkraft ein Helfersystem zur Seite gestellt,
welches ein auf die betroffene Person
zugeschnittenes Hilfsprogramm entwickelt und
umsetzt. In diesen Prozess sind alle Beteiligten
aktiv eingebunden, was die soziale Kompetenz
und Empathie fordert.

Das Programm kann in einer abgewandelten
Form auch fur Schilerinnen und Schiler, die sich
in einem Klassenverband nicht wohl oder
schlecht integriert fiihlen, angewendet werden.

Patenprojekt

Das Patenprojekt der GAZ soll den Ubergang
von der Grund- in die weiterfiihrende Schule
erleichtern und unterstiitzend wirken. Die
ausgebildeten Schiilerinnen und Schiiler der
héheren Jahrgange Gbernehmen fiir die flinften
Klassen Patenschaften und unterstitzen die
»Neuankdmmlinge” unter anderem bei der
Orientierung im Schulhaus und auf dem
Schulgelande, flihren gemeinsame Aktivitaten
durch und sind Ansprechpartner bei schulischen
Fragen. In Konfliktsituationen vermitteln sie die
Konfliktparteien zur Streitschlichtung-

Klassenworkshops - Prima Klima

Zur Starkung der Klassengemeinschaft bietet die
GAZ bei Bedarf Projekte und Workshops an, die
teilweise in Kooperation mit der
Kreisjugendpflege durchgefiihrt werden. Nach
der anonymisierten Ermittlung des Klassenklimas,
wird ein individuelles Konzept zur Starkung der
sozialen und kommunikativen Kompetenz der
Klasse erarbeitet. Durch Kooperations- und
Kommunikationsiibungen, Strategien der
Konfliktlosung, selbst geplante Klassenprojekte
und gemeinschaftlich organisierte Ausfliige, wird
die Klassengemeinschaft gestarkt, die Empathie
und gegenseitige Akzeptanz geschult.
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Soziales Lernen - Klasse 5 und 7

Damit eine Klassengemeinschaft gebildet und

sich eine Beziehung zwischen Klassenleitung

und den Schilerinnen und Schiilern entwickeln

kann, wird zu Beginn der 5. und 7. Klasse

jeweils einen mehrtagigen Block zum

gegenseitigen Kennenlernen und sozialen

Lernen durchgefiihrt. Das Konzept richtet sich

nach den Bediirfnissen und

Rahmenbedingungen der jeweiligen

Klassenstufe. So stehen in der 5. Klasse unter

anderem folgende Themen im Vordergrund:

* Orientierung im Schulgebaude

* Kennenlernen

* Kooperation

* Respektvoller Umgang - Regeln und
Konsequenzen

* Lernorganisation

* Einflihrung des Klassenrats

* Vorstellung der Paten

PIT - Pravention im Team:

Durch ein multiprofessisonelles Team aus Polizei,
Schulsozialarbeit und Lehrkraften der GAZ,
werden die Schiilerinnen und Schiiler der 8.
Klasse im Umgang mit Konflikten und Gewalt im
offentlichen Raum geschult und fir
Gefahrensituationen sensibilisiert. Wahrend der
Projektdauer von fiinf Tagen, erfahren und lernen
die Schiilerinnen und Schiiler durch Rollenspiele,
praktische Ubungen und Gruppenarbeiten, wie
sie sich in Gefahrensituationen verhalten kénnen,
ohne selbst Opfer zu werden.

Wahrend der Projekttage werden unter anderem

folgende Themen behandelt:

1. Arten und Formen von Gewalt

2. Entwicklung von potentiellen
Gefahrensituationen

3. Ausstieg aus Gefahrensituationen

Hilfe leisten, ohne selbst Opfer zu werden

5. Hilfe anfordern

P

Eltern mit Respekt
- Kommunikationsseminar fiir Eltern:

Mit der kommenden Pubertat der Schiilerinnen
und Schiler, stehen auch Eltern vor neuen
Herausforderungen. Streitigkeiten entstehen
durch den anstehenden Abnabelungsprozess.
Es braucht neue Regeln und Vereinbarungen,
aber auch eine andere Art miteinander zu
sprechen. Gegenseitiger Respekt und
Wertschatzung sind Schlissel fir eine
gelingende Kommunikation und Streitkultur.
Durch praktische Ubungen aus der
Streitschlichtung (Mediation), werden die Eltern
an einem Wochenende und einem weiteren
Abendtermin zu folgenden Themen unterstiitzt:
* Wertschatzender Kommunikation

* Umgang mit Konflikten

¢ Streitschlichtung

* Erstellen von Regeln

¢ Verhandlung von Vereinbarungen

* Wirksam Loben




